Zasady chovani obchoﬁni spoleCnosti
ENERGETIKA TRINEC, a.s.

Nage obchodni spoletnost ENERGETIKA TRINEC, a.s., zabezpetuje stabilni, bezpedné a
spolehlivé dodavky energii véem nadim obchodnim partnerim p#i zachovavani naSich niZze
uvedenych zasad.

Dbame etickych zasad, dodrzujeme pravni piredpisy

» Etické zasady a ticta k pravu jsou zakladnimi principy na$eho chovéni a firemni kultury.

» NaSe obchodni spole¢nost je zaloZena a existuje podle prava uplatiiovaného v Ceské
republice; toto pravo, ¢&i jakékoliv jiné pravo, jimz se naSe vztahy Fidi, soustavng
sledujeme, zname, ctime a bezpodmine&né a disledné dodrZujeme.

» Usilujeme o to, aby naSe vztahy s nasimi obchodnimi partnery, organy vefejné spravy,
nadimi zaméstnanci a veiejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZené na
vzajemném respektu a na opravnéné divéfe v poctivé jednani.

» Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zdsadami zaméstnanecké kolegiality a
poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které nam vyplyvaji z
pravnich pfedpisii, z rozhodnuti orgdnti vefejné spravy a ze smluvnich vztahd, jejichz
jsme ucastnikem.

Vazime si naSich zaméstnancu

» Dodrzovani lidskych prav je vna$i spoleCnosti samoziejmé. Nepodnécujeme a ani
netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace. Odsuzujeme jakékoliv formy ndsilné,
nucené ¢i jinak nelegalni prace.

» Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Zaméstndvame pouze osoby splfiujici podminky
stanovené pravnimi piedpisy.

» ZajiStujeme odbornou ptipravu zaki stfednich odbornych $kol na nasich provozech;
¢inime tak podle smluv s témito $kolami.

Netolerujeme jakoukoliv nelegalni préci, a to ani u na$ich obchodnich partnert.
Standardem v naSich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podminky stanovené
pravnimi pfedpisy. To se tyka téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv & jinych
pracovnépravnich smluv a dohod, pracovni doby, udélovani volna, pfestavek v praci,
nafizovani pfesCasi, odméfovani, provadéni srazek ze mzdy ¢&i ukoneni
pracovnépravnich vztahi.

» NaSe zaméstnance fadné odméfiujeme za pracovni vykon, véetné priplatkii za praci
odpoledne, v noci, o vikendu a o svatcich a za pfes€asovou praci. Nad ramec zdkona
poskytujeme svym zaméstnanctiim socidlni a jiné vyhody.

» VazZime si loajality nadich zamé&stnanct a jejich sepéti s nasim podnikem.
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Ve vztahu k nasim zaméstnanciim, ale téZ ve vztahu k organim vefejné moci, plnime
veskeré naSe zdkonné informaéni povinnosti.

Respektujeme prava naSich zaméstnanci véetné prava se sdruzovat a kolektivné
vyjednavat. Respektujeme pozici odborové organizace plisobici v nasi spole¢nosti jakozto
zastupce naSich zaméstnanci a povazujeme ji za naSeho partnera v socidlnim dialogu.

S naimi zaméstnanci soustavné komunikujeme véetné setkdni a porad s vedoucimi
zamestnanci, jakoZ i informovani naSich zaméstnanci o aktudlnich zaleZitostech
prostfednictvim sdileného ulozi§t¢ dat a informacénich tabuli na pracovistich.

Vitame dotazy a pfipominky nasich zaméstnanc.
Pravideln¢ provadime Setfeni spokojenosti a motivace naSich zaméstnanci.
Vsechny naSe zaméstnance pravidelné kazdoro¢né hodnotime.

Nebrénime se stiznostem na$ich zaméstnancll ani jinych osob a témito stiZnostmi se
zodpoveédné zabyvame.

Disledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zameéstnanci je organickou soucasti veskerych nasich
aktivit a ma nejvyssi prioritu. V nasi spolecnosti vytvaiime co nejpfiznivejsi pracovni
podminky. Dodrzujeme bezpecnostni program prevence havarii; dbame na to, aby kazda
pracovni ¢innost byla provadéna bezpeénymi pracovnimi postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni
rizik mozného poskozeni zdravi pfi praci, obsahujici téZ opatfeni k odstranovani rizik
poskozeni zdravi.

Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovédvame k
bezpecné praci a k ochrané zdravi.

Na$im zaméstnancim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle seznami
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto. Zaméstnancim na pracovnich mistech se
zvy$enou tepelnou nebo fyzickou zatéZi poskytujeme ochranné napoje.

Dusledné zaji$tujeme posuzovani zdravotni zplsobilosti nadich zaméstnanch v systému
pracovné lékafskych prohlidek; nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni
zpusobilosti zaméstnance.

Dojde-li i pfes naSe Usili k nehodé€, uplatni se na§ systém zahrnujici zajisténi prvni
pomoci, hlaSeni a vySetfovani drazi ¢&i jiné neblahé udalosti a pfijiméni opatfeni k
zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k ndhradam $kod.
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Vazime si naSich obchodnich partnert

K naSim obchodnim partnerim pfistupujeme jako k osobam, které nam jsou rovny,
jedname s nimi Eestné a transparentné, s uctou a spravedlivé.

Piedpokladame, Ze naSi obchodni partnefi vyznavaji stejné zasady jako my; pokud se
presvédeéime o tom, Ze tomu tak neni, respektujeme to, pokud to neni v rozporu s pravnimi
piedpisy a pokud to nevyvolava nadmémé riziko nebo neptisobi tjmu.

Uplatiiujeme princip bezpecnosti a spolehlivosti naSich sluZeb, pfi souasném sniZovani
zatéze Zivotniho prostiedi.

Nale dodavatele vybirame s dikladnou pééi tak, aby byla dodrzena kvalita nasich sluzeb.
S nasimi dodavateli sjednavame dohody o kvalité¢ a vyhodnocujeme plnéni jejich zavazk.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZzovanim pracovnich a technologickych postupt
a nad feSenim pfipadnych stiznosti naSich obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme
spokojenost nasich obchodnich partneru.

Chceme, aby na$ obchodni partner s nami spolupracoval soustavné nebo aby se k nam
vratil. Uspé&ch naSeho obchodniho partnera je i nasim Gspéchem.

Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu a své povinnosti plnime peélivé, poctivé a
Cestné.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce

Vyznavame nulovou toleranci viiéi nabizeni ¢i pfijimani uplatki.

Nase zaméstnance piisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jednani;
nikdo nebude v souvislosti s vykonem prace pro na$ podnik, naim jménem nebo s
odkazem na né$ podnik vyZadovat nebo piijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti
nebo piislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové plnéni nabizet ¢i poskytovat.

Respektujeme hospodarskou soutéz a dusevni vlastnictvi

Jsme zastanci svobodné, ¢estné a spravedlivé hospodaiské soutéze; neinime nic, co by
takovou soutéZ narusilo.

Vyhybdme se stietu zajmi a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stietu,
véetné stfetu nalich zajmi se z4jmy na$i spoleCnosti; piipadné jednani ve stietu zajmu je
mozné pouze, pokud to dovoluje zakon.

Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zdjem na zachovani ml¢enlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych divémych informacich a tato prava a tyto informace chranime v
rozsahu daném pravnimi pfedpisy, smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjekta
udajli a podnikatelskou etikou.

Chranime osobni Udaje naSich zameéstnancii, jakoz i vSech jinych osob, jejichZz osobni
udaje nam byly poskytnuty.

V3ichni nasi zameéstnanci, ktefi v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti pfichazeji do
styku s osobnimi udaji, s informacemi tvoficimi pfedmét obchodniho tajemstvi ¢i s jinymi
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divérnymi informacemi, jsou zavazani zachovavat mlcenlivost o téchto udajich a
informacich.

Chranime Zivotni prostiedi

» Ochrana zivotniho prostfedi je zésadni souasti nadi politiky. Standardem je nejméné
plnéni viech pozadavkl pravnich predpisi a povoleni, udélenych ndm na jejich zaklade
organy statni spravy.

» Dlouhodobé a koncepéné se snaZime o neustalé snizovani dopadu na$i ¢innosti na okoli
na$i spole¢nosti.

» K naplnéni zdsad ochrany Zzivotniho prostfedi jsme zfidili a uplatiiujeme systémy
nakladani s odpady, pii némz preferujeme recyklaci, systém uzavienych vodnich okruhi a
Cistiren odpadnich primyslovych vod, zachazeni s chemickymi latkami a hospodafeni s
energiemi; prioritou je t€Z postupné snizovani emisi znecistujicich latek do ovzdusi.

Tyto zasady jsou zékladnim vychodiskem naSich vnitropodnikovych predpist véetné

» pracovniho fadu
> technicko-organiza¢nich predpisti (TOP) a navazujicich vnitinich norem

a jsou v nich konkretizovany.

Tyto zasady dodrzujeme a jejich dodrZzovani v naS§em podniku kontrolujeme a vymahame.

V Tfinci dne 13. 3. 2017

-
e daner Azl
Ing. Petr Matuszek fng. Slavomir Wrobel, MBA
piedseda pfedstavenstva mistopfedseda pfedstavenstva
ENERGETIKA TRINEC, a.s. ENERGETIKA TRINEC, a.s.
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